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RAHVUSVAHELISTUMISE STRATEEGIA

Ahtme Kooli arengukava oli koostatud 2013. aastani ja ei ole uuendatud seoses ERF ,,Ahtme
Kooli dppehoone ja dpilaskodu renoveerimine* projekti teostamisega, mille kdigus jargmise
(2014.-15.) dppeaasta jooksul koolipere peab dOppida ja toGtama asenduspindadel ja tilejargmise
(2015.-16.) dppeaasta jooksul hakkab dppeprotsessi korraldama uutes tingimustes.

Selle projekti teostamise tulemusena Ahtme Kooli kasutamiseks ehitatakse uued dppeklassid,
loovruumid, dpilaskodu toad, ruum ravivoimlemiseks ja teised eriruumid — see tdhendab, et
2015.-16. oppeaastal kooli tulevad Opilased erinevate tervise ja arengu probleemidega, kes siiani
kasutab kodudppe vormi ja igapdevaselt koolis ei kéi ja Ahtme Kool kahe dppekava (lihtsustatud
ope ja toimetulekudpe) asemel pakub dpilastele hooldusoppe jargi dpetamisvdimalus tdies mahus.

Arvestades 13. detsembri 2013.a Haridus- ja Teadusministri kdskkiri nr 581 ,,Hariduslike
erivajadustega Opilaste dppekorralduse kontseptsiooni kinnitamine* peale renoveerimist Ahtme
Kool hakkab vastama oma endise arengukava visioonile ja missioonile.

AHTME KOOLI VISIOON:

KAASAEGSETES TINGIMUSTES TOOTAV KOOL ERINEVATE ERIVAJADUSTEGA
LASTELE, MIS TOOTAB EDUKALT JA KVALITEETSELT LASTE SPETSIALISEERIMIST
TAGAVATE MITMESUGUSTE OPPEKAVADE ALUSEL.

AHTME KOOLI MISSIOON:

ERIVAJADUSTEGA LASTE KVALITEETNE OPETAMINE NENDE EDUKAKS
KASVATAMISEKS JA SOTSIALISEERIMISEKS KAASAEGSETES UHISKONDLIKES
TINGIMUSTES.

Pedagoogidele ja teiste kooli todtajatele see tdhendab, et muutub Spilaskollektiiv ja selleks, et
kasutada uued materiaalsed tingimused ja luua uued arenguvoimalused erinevatele Opilastele,
lahimate kahe dppeaasta jooksul peame hddavajalikuks korraldada ja viia 1abi Ahtme Kooli
pedagoogidele ja teiste tootajatele tdiendkoolitused, kursused, viljasdidud,
stazeerimisvoimalused jne jargmiste eesmirkidega:

¢ anda kdikidele Ahtme Kooli to6tajatele professionaalseid padevusi tootada Opilastega
hooldusdppekava jargi;

e selgitada vilja pedagoogidele opilaste toimetuleku- ja hooldusdoppekava jéargi vahelisi
sarnasusi ja erinevusi selleks et kasutada tuleviku kooli klassikomplektide loomise kdigus
Opilaste arenguvoimalusi;

e pakkuda pedagoogidele rahvusvahelisi kogemusi HEV-0pilaste dpetamise kvaliteedi
tostmise jaoks;



teha ettevalmistusi selleks, et uues dppehoones Ahtme Kooli pedagoogid oskasid jagada
kogemusi teiste kooli pedagoogidele;

parendada todtajate voorkeelte, suhtlemis- ja enesetdiustamise oskusi;

koguda erinevate haridussiisteemide kogemused HEV-0pilaste kaasamiseks ja saatmiseks
peale kooli lopetamist.

Arvame, et kdige sobivam vorm Ahtme Kooli personali tdiendkoolituste labiviimiseks 2014.-15.

ja 2015.-16. dppeaastate jooksul on projekt, sest see annab vdimalust arvestada vajadusi ja soove
individuaalse tasemel projekti osaleja(te)le, sddsta eelarve vahendid uue materiaalse tingimuste
loomiseks ning arendada iga toGtaja aktiivsuse ning iseseisvuse. Projekti todvorm annab
vOimalust uusi t00- ja dpetamismeetodeid kasutada Opilaste vajaduste arvestamisega, véljasditude
kdigus luua véikesi to6- ja dppegruppe, HEV-0pilastele sotsialiseerida edukamalt, proovida
voorkeelte oskusi iseseisvamalt ja tulemusena kodikide uute voimaluste kasutamine korgendab iga
projektiosalejale enesehindamise.

Peamised tdiendkoolituse teemad Ahtme Kooli tootajatele:

1.

Kommunikatiivsete oskuste ja sotsiaalkéditumise vilumiste mitmekiilgne ja vdimetekohane
areng HEV-0pilastele;

Autismi spektri hdiretega, aktiivsus- ja tdhelepanuhéiretega dpilastega pedagoogilise t66
erisused ja vajadused;

Voimalike olustiku- ja todoskuste loomine toimetuleku- ja hooldusdppega opilastele;

Esmaabi osutamine toimetuleku- ja hooldusdppega opilastele, pedagoogide ettevalmistus
ohuolukorras tegutsemiseks;

Pstihholoogiline abi pedagoogidele, kes to6tab toimetuleku- ja hooldusdppe jérgi
Opilastega;

Koost6o arendamine HEV-0pilaste vanemate-, sotsiaaltodtajate-, psiihhiaatri- ja teiste
sihtgruppidega selleks, et uutes tingimustes pakkuda Ahtme Kooli dpilastele voimalikult
parema Opetamisvoimalusi.

Ahtme Koolis viimaste aastate jooksul dpilased osalevad véga aktiivselt erinevate projektide
teostamisel ja arvestades nende kogemused ja voimalused arvame nende arengule tdhtsamateks
teemadeks jargmised:

1.

Kommunikatiivsete oskuste ja sotsiaalkditumise vilumiste voimatekohane areng
rahvusvaheliste laagrite osalejatele; nende poolt valmistatud tagasiside teistele kooli
Opilastele erinevates vormides;



2. Tooopetuse, kodunduse, muusika, kunsti , ravivoimlemise, duedppe tundide ning teiste
praktiliste ppevormide (sh projektides osalemine) kasutamine HEV-0pilaste edukamaks
arendamiseks ning nende oskuste kinnitamiseks;

3. Inglise keele algtasemel praktiline kasutamine kooli pedagoogide ja vabatahtliku kooli
kiilastajate abil;

4. Ahtme Kooli dpilaste aktiivne kaasamine uue dppehoone kodukorra koostamisele ning
heaperemeheliku kasutamise reeglite loomisele selleks, et kasvatada opilasi hea kodaniku
tavadega.

Strateegia elluviimine

Selleks, et ellu viia kdik eelnimetatud strateegia eesmérke ja teemasid, Ahtme Koolis kasutatakse
erinevad to6vormid, sh. igakuulised pedagoogide koosolekud, igaveerandilised dppendukogu
koosolekud, igaprojektilised infokohtumised koikidele ja huvilistele erinevatel tasemel,
igaaastased kogu kollektiivi kahepédevased viljasdidud. Tanase kollektiivi litkmed oskavad
erinevates projektides osaleda iseseisvalt ja aktiivselt ning heameelega valmis uutes
tootingimustes edasi areneda Ahtme Kooli toovoimalusi.

Oma tegevuste planeerimisel ldhtume jargmiste strateegiate ja arengukavade eesmirkidest:
- Strateegia ,,Euroopa 2020
- Eesti Haridusstrateegia 2020

- Konkurentsivdime kava ,,Eesti 2020 ning teistest riigidokumentidest.



