Kinnitatud 08.01.2024.a
Ahtme Kooli direktori
kaskkirjaga nr 1-2/24/2

AHTME KOOLI PALGAJUHEND

1. ULDSATTED

1.1. Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel l&htutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest Oigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning
kaesolevast juhendist.

1.2. Tootasu koosneb pohipalgast, lisatasust taiendavate todllesannete téitmise eest, lisatasust
uletunnit6o ja riigipthade ajal to6tamise eest, hivitist, preemiast, toetusest, asendustasust ja
tulemustasust, mida kool maksab tootajale tehtud t66 eest vastavalt todlepingule ja
Oigusaktidele.

4.1 Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile to6jdukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil t0otaja
taitis talle pandud Ulesandeid. Kui tOdtajale on kehtestatud téistédajast lihem tdbaeg,
arvestatakse tootasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

2.2. Tootasu makstakse uks kord kalendrikuus kooli tookorralduse reeglites maératud palgapéaeval
tootaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapéev langeb puhkepéaevale, tehakse tlekanne
sellele eelneval toopaeval. Pangakonto muutmisest tuleb tdotajal kirjalikult teavitada kooli
personalitod Ulesandeid tditvat tootajat.

2.3. Kool voib todtaja poolt kirjalikult taasesitatavas vormis esitatud ndéusoleku korral tootasust
kinni pidada kooli arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti Gletava summa.

2.4. Raamatupidaja valjastab tooOtajale teatise arvestatud tdotasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta.
Tdootajal on Gigus saada selgitusi vahetult juhilt voi personalitdotajalt.

3. POHIPALGA ASTMESTIK

3.1 Kooli ametikohad on jaotatud palgaastmetesse. Pdhipalga kokku leppimise aluseks on
pbhipalga astmestik, kus igale palgaastmele on kehtestatud pdhipalga vahemik, mis sisaldab
vastavasse palgaastmesse kuuluvate ametikohtade pdhipalga madalaimat, uldist ja kdrgeimat
taset Koolide palgaastmestik on esitatud palgajuhendi lisas.

3.2 Tootajate pohipalkade diferentseerimisel lahtutakse todsooritusest ning padevuste tasemest.
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3.3 Palgaastmestiku Uldine palgatase ja sellele l1&hedane palk on vastava palgaastme levinuim
palgatase. Sellele tasemele ldhedast palka makstakse tdotajatele, kelle kvalifikatsioon vastab
tookohal esitatavatele nduetele.

3.4 Kdrgeim palgatase ja sellele lahedane palk on tootajal, kelle t66s kasutatavate teadmiste,
oskuste ja kogemuste pdhjalikkus ning mitmekilgsus Uletab ndutava taseme ning
to6tulemused on oodatust paremad.

3.5 Madalaima palgataseme lahedast palka makstakse tldjuhul siis, kui tdotaja alles omandab
ametikohal vajalikke teadmisi ja oskusi.

3.6 Palgaastmestikus vastavale ametikohale ettendhtud palgavahemiku maksimummaarast
kdrgemat pdhipalka on lubatud maksta vaid erandjuhtudel, mille pdhjendatust hindab kooli
direktor.

3.7Kool tagab tootajatele Ulevaate ametikohtade liigitusest ametikoha gruppidesse ning
ametikohtade pohipalga taseme madramise aluseks olevatest ametikoha gruppidest.

4. POHIPALGA MAKSMINE

4.1 Pohipalk on tootaja toolepingus kokkulepitud ldto6ajale vastav palgaméar, mis hdlmab koigi
todlepingus ja ametijuhendis kokkulepitud tUlesannete taitmist.

4.2 Tootaja pohipalk lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku td6lepingus. TooOtajatega
pohipalga kokku leppimisel arvestab kooli direktor palgaastmestiku vahemikku, tootaja
tooulesandeid, td6koormust, padevusi, tootulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

4.3 Vabariigi Valitsuse 25.06.2009.a maiidruses nr 113 ,Haridustdotajate tooaeg* nimetatud
ametikohtadel lepitakse pohipalk kokku arvestades téistddoaega 35 tundi nédalas, teistel
tootajatel 40 tundi nadalas.

4.4 Taisto0ajaga Opetajate pohipalk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alamméaéaradest. Teiste tdistooajaga todtajate pdhipalk ei vdi olla madalam
Vabariigi Valitsuse méarusega kehtestatud to6tasu alammaérast.

4.5 Katseajal vOib kokku leppida todtaja pOhipalgaks tema ametikohale planeeritud
palgatasemest madalama pdhipalga maara, eeldusel, et tdotaja vajab sisseelamisperioodil
olulist tooalast juhendamist, ja arvestades, et pohipalk ei vdi olla madalam Vabariigi
Valitsuse kehtestatud to0tasu alammaaradest.

4.6 Pohipalga kokku leppimisel peab kooli direktor pdhipalga maara to6tajale pdhjendama.
5. MUUTUVPALGA MAKSMINE

5.1. Lisatasu tdiendava tooulesande tditmise eest makstakse tootajale tooullesande téitmise eest,
mis ei ole madratletud tema todlepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate tooulesannete
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

taitmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja toOtaja kokku enne t06 teostamise
algust. Lisatasu téiendavate tooilesannete eest méérab kooli direktor kokkuleppel to6tajaga
uhekordse voi tahtaegse lisatasuna.

Tootajale makstakse dletunnitéd ja riigiplhal todtamise eest seadusest tuleneval alusel
lisatasu vOi huvitatakse kokkuleppel to6tajaga tletunnitdd ja riigipihal tédtamine vaba ajaga.

Puuduva to6taja Ulesannete tditmise eest makstakse tootajale lisatasu tdiendava tooulesande
taitmise eest, kui asendamine ei ole ettendhtud to6taja ametijuhendis voi tingib vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga t60 intensiivsuse olulise suurenemise. Asendustasu makstakse
proportsionaalselt to6taja suurenenud koormusega. Kui puuduva téétaja asendamine tingib
t0otaja poolt tletundide tegemise, hivitatakse t06tajale punkti 5.2 alusel Gletunnitdo.

Preemiat vBib maksta tunnustusena todtajale véljapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest Uihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning
kooskdlas koolis kehtestatud to6tajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi preemiate maksmise korra alusel.

Tulemustasu v6ib maksta kooli téotajale koolis kokku lepitud hindamisnditajate kohaselt ja
ldhtudes tO6taja arengu- vOi hindamisvestluste tulemustest tulemustasu maksmise korra
alusel.

6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE
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6.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maédruse ,Keskmise tootasu maksmise

tingimused ja kord* alusel.

6.2 Puhkusetasu kantakse td6taja pangakontole ule hiljemalt eelviimasel todpaeval enne puhkuse

algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapéeval.

TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

7.1 Juhul, kui todtajale makstakse tootasu projekti valisvahenditest, vahendatakse kokkuleppel

toGtajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja tootasu, vahendades
vastavalt tema projektiga mitteseotud t6dilesannete mahtu v8i muutes nende sisu.

7.2 Juhul, kui projekti taitmisega seotud Ulesanne ei ole t06taja ametijuhendis fikseeritud ning

punktis 8.1. nimetatud pohimote ei ole rakendatav, késitletakse projekti taitmisega seotud
ulesannet kui tootajale antud taiendavat téoulesannet vai Uletunnitddd, mille eest makstakse
talle lisatasu kooskdlas juhendi pdhimdotetega.

8 RAKENDUSSATTED



8.1. Kdesolev Ahtme Kooli palgajuhend joustub alates 02.jaanuarist 2024.a.ja kehtib kuni uue
juhendi kehtestamiseni.

8.2. Juhendis reguleerimata kiisimused lahendatakse juhindudes Eesti Vabariigis kehtivatest
digusaktidest.
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