Kinnitatud 02.06.2014.a
Ahtme Kooli direktori
késkkirjaga nr 1-2/26

Kehtestatud kooli hoolekogus 27.05.2014. a protokoll nr. 2

Ahtme Kooli dppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal
tootavate isikute vabade ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku konkursi ldbiviimise kord

Ahtme Kooli dppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal
tootavate isikute vabade ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku konkursi (edaspidi:
konkurss) labiviimise kord (edaspidi: kord) kehtestatakse Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse $
74 16ike 6 alusel.

Korraga kehtestatakse konkursi viljakuulutamise, konkursikomisjoni (edaspidi: komisjon)
moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

Kool avalikustab kdesoleva korra kooli kodulehel.

1. Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate
isikute vaba voi vabanev ametikoht tdidetakse avaliku konkursi korras.

2. Konkursi viib 14bi koolis direktori kdskkirjaga moodustatud komisjon, kuhu kuuluvad
direktor voi Oppealajuhataja, dpetajate ja hoolekogu esindajad.

3. Konkursiteade avaldatakse vihemalt iihes iileriigilises ajalehes andes osalejale avalduse
esitamiseks aega vahemalt kaks nédalat konkursi viljakuulutamise paevast.

4. Kandidaat esitab komisjonile jirgmised dokumendid:

4.'l. avaldus,

4.2. elulookirjeldus (CV),

4.3. ametikohale esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad,

4.4. vajadusel voib komisjon kiisida lisadokumente

Kandidaadil on digus saada lisateavet kooli direktorilt vaba ametikoha ja kooli kohta.

5. Konkursil saavad osaleda isikud, kelle avaldus koos teiste dokumentidega lackuvad
komisjonile hiljem alt konku rsiteates mérgitud tdhtajaks.

6. Kui komisjon ei otsusta teisiti viiakse 1dbi dokumendi- ja vestlusvoor.

7. Vestlusvoorus osalevatest kandidaatidest valib komisjon kandidaadi kellega direktor asub
toolepingu sdlmimiseks ldbirddkimistesse ning kokkuleppe saavutamisel sdlmib to6lepingu.

8. Kandidaatidele, kes ei osutunud valituks, teatab komisjoni méératud liige hiljemalt 3 to6pdeva
jooksul taasesitamist voimaldavas vormis komisjoni otsusest,

9. Kui konkursile ei lacku iihtegi avaldust voi komisjon ei leia sobivat kandidaati, loetakse
konkurss luhtunuks.

10. Konkursi luhtumise korral on direktoril digus vélja kuulutada uus konkurss voi leida
Oppealajuhataja, Opetaja, tugispetsialist voi moni muu dppe- ja kasvatusalal tootav isik
labirddkimiste teel.



