AHTME KOOLI ARENGUKAVA 2024-2027

Ahtme Kooli arengukava koostamisel on vdetud aluseks pohikooli- ja giimnaasiumiseadus,
,Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate riigikoolide arengukavade kinnitamise ja
tditmise kord*, millest tulenevalt maéddratakse arengukavas kooli arengu moddetavad
eesmdrgid ja pohisuunad; pohikooli- ja gliimnaasiumiseaduse ning teiste seaduste muutmise
seadus (eestikeelsele dppele lileminek), et tagada Ahtme Kooli edukas iileminek eestikeelsele
oppele.

Kooli visiooni ja arengu eesmirkide méératlemisel on tuginetud riigi hariduslike
erivajadustega Opilaste koolide tegevuse aluspdohimotetele. Eesmirkide seadmisel on 1dhtutud
kooli kolme eelneva aasta sisehindamise tulemustest.

SISSEJUHATUS

Ahtme Kool on riigikool eritoe vajadusega Opilastele, kus viiakse ldbi lihtsustatud,
toimetuleku- ja hooldusdpet eesti ja vene keeles. Kooli dppekorralduses ja Oppekava
koostamisel arvestatakse iga lapse vOimete ja individuaalse arenguga.

2023/2024.0ppeaastal Opib koolis 87 Opilast, neist 24 lihtsustatud, 55 toimetuleku- ja 8
hooldusdppes.

Koolis ja selle territooriumil on loodud niitidisaegsed tingimused Oppe- ja kasvatustdo, loov-
ja kéeliste tegevuste labiviimiseks.

Ahtme Kooli visioon

Ahtme Kool on eritoe vajadusega Opilasele, kus on tagatud igale Opilasele individuaalne
lihenemine ja turvaline Opikeskkond. Ahtme Kool loob Idpetajatele head eeldused
edaspidiseks voimetekohaseks arenemiseks. Kooli tootajad suudavad pakkuda Opilaste
erivajadustega arvestamist ja individuaalset ldhenemist. Rohuasetus on sotsiaalsete ja
toimetuleku oskuste arendamisele ning ettevalmistusele voimetekohaseks edasioppimiseks.

Ahtme Kooli meeskond viértustab:
e Iga lapse arengut — individuaalne l&dhenemine arvestades iga lapse eripéra;
e Sobralikku sisekliimat — emotsionaalse ja vaimse turvatunde tagamine;
e Eesti keele omandamist toetava Opikeskkonna loomist;

¢ Koolimeeskonna mitmekiilgset arengut (sh eesti keelt valdamine) ning innovatiivsete
toovotete ja metoodikate kasutamist;

e Koostdist tegutsemist — toimiv koostd6 kooli sees ja partneritega véljaspool kooli.



AHTME KOOLI ARENGU EESMARGID

1. Iga opilase areng on toetatud eestikeelsele Oppele iilemineku protsessis:

1.1. Koolis pakutakse koigile Opilastele, olenemata emakeelest, vOimalust omandada
kohustuslikku haridust eesti keeles.

1.2. Kooli tootajatel on olemas mitmekiilgsed oskused, kvalifikatsioon ning nende eesti keele
oskus vastab noutud tasemele. TooOtajad kasutavad eesti keelt Oppetegevustes ning
igapdevases suhtluses.

1.3. Eesti keelest erineva emakeelega Opilast toetavad individuaalses Oppekavas kajastatud
votted ja meetmed eesti keele efektiivsemaks omandamiseks.

1.4. Opilaste vanemad on kaasatud kooli eestikeelsele dppele iileminekusse, st on tagatud
infovahetus lapsevanemate ja Opetaja vahel.

Arengu moodikud:
- Eesti Oppekeelega Opilaste osakaal koolis 2023/2024.06a 14%, 2024/2025. 6a 33%,
2026/2027. da vihemalt 90%.
- Kooli todtajatest eesti keele nduetele vastavate toGtajate osakaal 2023/2024. da 62%
(sh dpetajate — 75%), 2026/2027. da vahemalt 90%.

- Tugispetsialistide abi Opilastele, kelle erivajadusest tulenevalt on eestikeelsele dppele
tileminek keeruline (raske) - 100%.

2. Meeskonnas on sobralik ja koostoine sisekliima:

2.1. Kooli meeskond on orienteeritud ja keskendunud eestikeelsele Oppele tileminekule ning
meeskonnakoolituste sisu on seotud Opilastele sobiva dppemetoodika leidmisega.

2.2. Kooli tootajad panustavad koostods kooli arengusse, tootajate kompetentsuse tdostmisse
ja eesti keele oskuste arendamisse. Kooli meeskond vastab kvalifikatsiooninduetele.

2.3. Osalemine Erasmus+ akrediteeritud konsortsiumis kolmeaastases projektis.

2.4. Koolis kehtiv tunnustamissiisteem motiveerib tdotajaid tegelema pideva enesearenguga.

2.5. Meeskond toetab ja ndustab abivajavat Opetajat (koolitodtajat) sobilike dppematerjalide
ja abivahendite valimisel, sobiva dppemetoodika leidmisel ning individuaalse dppekava

koostamisel.

Arengu mdodikud:

- Vajalikud koolitused korraldatakse igale todtajale vdhemalt iiks kord Oppeaastas,
osalejate arv kuni 95%.

- Kooli 0Opetajate kvalifikatsiooninduetele vastavate osakaal 2023/2024. 6a 65%,
2026/2027. da vihemalt 90%.

- Meeskonna tunnustamissiisteemiga rahuloluolevate tootajate osakaal on vihemalt iile
70%.



- Kogenud oOpetajad on juhendajateks noorematele ja uutele kolleegidele - toimib
toetussiisteem. Sisekliima ja toetussiisteemi rahulolukiisitluse tulemused on iile 70%.

- Kooli tootajate iihistirituste arv arenguperioodil 6.

3. Vorgustikutoo toimub edukalt:

3.1. Kool on lastevanemate partner ning tegeleb lastevanemate teadlikkuse tdstmisega, sh
eestikeelsele oppele iileminekul.

3.2. Kooli tootajad koostods koolivilise nodustamismeeskonnaga tagavad igale Opilasele
kohandatud dpikeskkonna ja metoodika.

3.3. Opilaste edasidppimise- ja arenemisvoimalused on mitmekesised.

3.4. Kool on partneriks korgharidust omandavatele iiliopilastele ja hoolduserialade
kursuslastele.

Arengu moddikud

- Opilaste vanemate ndustamise vajadused arvestatakse individuaalselt, nende

pOordumistele vastatakse vOimalikult kiiresti. Rahulolevate lastevanemate hulk on
vihemalt 75%.

- Koostdos koolivilise ndustamismeeskonna-, teiste haridusasutustega tagatakse igale
opilasele kohandatud dpikeskkond. Noustamismeeskonna soovituste tditmine - 100%.

- Edasioppimiseks voOimalike partneritega koost6ds tehtud ihisiirituste arv
arenguperioodil 6.

ARENGUKAVA MUUTMINE JA KINNITAMINE

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostoos Haridus- ja
Teadusministeeriumi, kooli hoolekogu, Oppendukogu ning ekspertidega koolist voi
viljastpoolt kooli. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse
andmiseks kooli hoolekogule ja dppendukogule ning see kinnitatakse kooli pidaja kehtestatud
korras.

Arengukava tulemusi hinnatakse iga-aastasel {ildtooplaani arutelul dppendukogu koosolekul
ning arengukava téditmisest annab direktor aru hoolekogus. Kooli direktor korraldab
arengukava avalikustamise kooli veebilehel.



